
1735-739X :فصلنامه علمی  رهیافت های سیاس��ی و بین المللی، ش��ماره ش��اپا 

۱۴۰۲ ۷۵(، پاییز  ۱ )پیاپی  ۱۵. ش��ماره  دوره 

Doi: 10.48308/PIAJ.2023.233471.1448

۲۱۳۲۱۳--۲۳۶۲۳۶ صفحات: صفحات: 

مطالعه میدانی اعتراضات کارگری در عسلویه از نیمه دوم دهه 
1390 به این سو از منظر حکمرانی خوب

خلیل اله سردارنیا1                                                                                            تاریخ دریافت: 1402/04/24
اسماعیل کازرونی2                                                                                                                                                            تاریخ پذیرش: 1402/05/26

چکیده
ــل اعتراضــات کارگــری در عســلویه  ــن دلای ــن اســت کــه مهمتری ــن نوشــتار ای ــی ای پرســش اصل
ــرای  ــنهادها ب ــن پیش ــوده و مهمتری ــه ب ــو چ ــن س ــه ای ــه 1390 ب ــه دوم ده ــای آن از نیم و پیامده
ــری از رادیکالیســم کارگــری از منظــر شــاخص های مــدل و  ــه شــدن مطالبه گــری و جلوگی نهادین
نظریــه حکمرانــی خــوب کدامنــد؟ یافتــه ایــن پژوهــشِ میدانــی بــا تکنیــک مصاحبــه از کارگــران، 
ــگاه دوم  ــای اقتصــادی، جای ــت مولفه ه ــگاه نخس ــالان کارگــری و کارشناســان، حاکــی از جای فع
مولفه هــای اجتماعــی و فرهنگــی و ســپس جایــگاه ســوم مولفه هــای نهــادی ) نظارتــی، اعتمــادی، 
ــت.  ــلویه اس ــری در عس ــات کارگ ــه های اعتراض ــا ریش ــا ی ــوان محرک ه ــه عن ــره( ب ــی و غی تنظیم
البتــه در بــاور کارشناســان بــه دلیــل دانــش تخصصــی و اهمیــت عوامــل نهــادی، اهمیــت مولفه هــای 
نهــادی در ریشــه یابی اعتراض هــا و پیامدهــا در مقایســه بــا کارگــران بــالا بــود. برخــی از مهمتریــن 
پیامدهــای ایــن اعتراضــات کارگــری بــرای کشــور عبــارت بودنــد از افزایــش آســیب پذیری امنیــت 
داخلــی، کاهــش اعتمــاد و ضعــف مقبولیــت عملکــردی نهادهــای حکومتــی و تشــکل های صنفــی 
ــرای جلوگیــری  ــان، ب ــه مناطــق مشــابه. در پای کارگــری و اثــرات ســرایتی اعتراضــات کارگــری ب
ــه  ــر نظری ــردی از منظ ــنهادات کارب ــا پیش ــات آنه ــازی مطالب ــری و نهادمندس ــم کارگ از رادیکالیس

ــوند. ــه می ش ــوب ارای ــی خ حکمران
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مقدمه
ــغولی  ــی و دل مشـ ــن نگرانـ ــه مهمتریـ ــه مثابـ ــی بـ ــای امنیتـ ــروزه چالش هـ امـ
دولت هـــا در کشـــور ها و جوامـــع چنـــد پـــاره قومـــی و مذهبـــی هســـتند. ادر 
ـــعه  ـــه توس ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــاور ب ـــی ب ـــی و سیاس ـــوم اجتماع ـــری عل ـــات نظ ادبی
در نبـــود امنیـــت و ثبـــات حاصـــل نمی شـــود لـــذا بیـــن گفتمانهـــای امنیتـــی و 
توســـعه ارتبـــاط تنگاتنگـــی وجـــود دارد. در مقطـــع زمانـــی پســـاجنگ ســـرد، 
ـــاگ3«  ـــب کپنه ـــدند، »مکت ـــی ش ـــار دگردیس ـــت دچ ـــوم امنی ـــت ها از مفه برداش
ـــن  ـــر ای ـــب ب ـــن مکت ـــت. ای ـــوده اس ـــگام ب ـــت پیش ـــوم امنی ـــی از مفه ـــر تلق در تغیی
ـــی(  ـــخت افزاری، نظام ـــدی )س ـــک بع ـــی ت ـــر تلق ـــال حاض ـــه در ح ـــت ک ـــاور اس ب
ـــره امنیـــت را در شـــکل گســـترده و جامعـــه  ـــذا دای ـــد، ل از امنیـــت کفایـــت نمی کن
ـــی  ـــی- مذهب ـــی، قوم ـــادی، سیاس ـــی، اقتص ـــون نظام ـــی همچ ـــا مولفه های ـــاد ب بنی
و زیســـتی تعریـــف کـــرده اســـت. در جوامـــع چندپـــاره جمعیتـــی خاورمیانـــه 
بـــه خاطـــر سیاســـی شـــدن هویت هـــای قومـــی و مذهبـــی، نوعـــی دگردیســـی 
مفهومـــی بـــه ســـمت ژئوکالچریســـم4 یـــا اعتراضـــات و پویش هـــای سیاســـی 

هویت بنیـــاد یـــا فرهنگـــی روی داده اســـت. 
در چنـــد دهـــه اخیـــر، بـــا تحـــول مفهومـــی در امنیـــت بـــه ســـمت »جامعـــه بنیـــاد 
ـــک  ـــت داری ی ـــر و تحـــول از حکوم ـــی، تغیی ـــاد امنیت ـــده شـــدن ابع شـــدن« و پیچی
ســـویه کلاســـیک بـــه ســـمت مـــدل و نظریـــه »حکمرانـــی خـــوب« ضـــرورت یافتـــه 
ـــد  ـــه می توان ـــت ک ـــازوکاری اس ـــن س ـــه بهتری ـــه مثاب ـــوب ب ـــی خ ـــت. حکمران اس
در ارتبـــاط بـــا مـــردم، تشـــکل ها و اقشـــار مختلـــف و جلـــب همـــکاری آنهـــا 
سبب ســـاز توســـعه و ثبـــات و امنیـــت شـــود و بـــا ایجـــاد فرصت هـــای برابـــر 
و رفـــع تبعیض هـــا می توانـــد بسترســـاز مشـــروعیت حکومت هـــای ملـــی و 

ـــردد.  ـــردم گ ـــی م ـــدم نافرمان ـــی و ع محل
ـــتاوردهای  ـــلاب از دس ـــس از انق ـــه پ ـــت ک ـــورهایی اس ـــی از کش ـــران یک ای
قابـــل توجـــه اقتصـــادی، اجتماعـــی و سیاســـی برخـــوردار شـــده و از جهـــت 
شـــاخص های امنیتـــی، اجتماعـــی و عمومـــی از موقیعـــت نســـبتا خوبـــی 
ـــژه  ـــه وی ـــوب ب ـــتاوردهای مطل ـــا دس ـــوز ب ـــود، هن ـــن وج ـــا ای ـــت. ب ـــوردار اس برخ
در ســـاحت اقتصـــادی و خدماتـــی فاصلـــه قابـــل توجهـــی دارد. فاصلـــه بیـــن 
وضـــع موجـــود و مطلـــوب، بسترســـاز بحـــران و اعتراض هـــای سیاســـی بویـــژه 
از نیمـــه دوم دهـــه 1390 بـــه ایـــن ســـو در اعتراضـــات دی مـــاه 1396، آبـــان 
ــی  ــای مکانـ ــن حوزه هـ ــی از مهمتریـ ــت. یکـ ــوده اسـ ــز 1401 بـ 1398 و پاییـ
یـــا جغرافیایـــی اعتراض هـــای چنـــد ســـال اخیـــر، شـــهرهای صنعتـــی از جملـــه 
ـــود  ـــده می ش ـــران نامی ـــرژی ای ـــت ان ـــه پایتخ ـــلویه ک ـــت. عس ـــوده اس ـــلویه ب عس

از بالاتریـــن حساســـیت امنیتـــی و اقتصـــادی برخـــوردار اســـت. 
وجـــود تاسیســـات صنعتـــی و ذخایـــر عظیـــم گازی، عســـلویه را بـــه یکـــی 
از مهمتریـــن مراکـــز صنعتـــی و اقتصـــادی کشـــور تبدیـــل کـــرده اســـت. 
3. Copenhagen School 
4. Geoculturalism
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م ــت در  ــت نفـ ــلویه، ورود صنعـ ــون عسـ ــک همچـ ــیار کوچـ ــهرهای بسـ در شـ

کنـــار شـــاخص های خـــوب توســـعه یافتگـــی صنعتـــی در ابعـــاد گازی و 
پتروشـــیمی و برخـــورداری مـــردم از پـــاره ای ابعـــاد اقتصـــادی و رفاهـــی کـــه 
ــه  ــی، تجربـ ــکاف طبقاتـ ــون شـ ــی همچـ ــه دلایلـ ــا بـ ــتند، امـ ــر هسـ انکارناپذیـ
تبعیـــض کارگـــران بومـــی و ســـاده بـــا کارگـــران ماهـــر و غیربومـــی، ســـطج 
پاییـــن اســـتاندارد های رفاهـــی، بهداشـــتی و خدماتـــی، آلودگی هـــای زیســـت 
ــای فرهنگـــی  ــا و نابرابری هـ ــای اجتماعـــی و تعارض هـ محیطـــی، نابهنجاری هـ
ـــته  ـــری برخاس ـــات کارگ ـــری اعتراض ـــک س ـــا ی ـــر ب ـــال های اخی ـــی، در س و قوم
ـــبی  ـــتمرار نس ـــد و اس ـــوده ان ـــه ب ـــی مواج ـــادی و اجتماع ـــای اقتص از نارضایتی ه

داشـــته اســـت. 
مســـاله و تهدیـــد مهـــم، اشـــاعه زنجیـــروار اعتراضـــات بـــه مناطـــق دیگـــر 
ــران  ــای کارگـ ــر اعتراض هـ ــت. اکثـ ــی اسـ ــترک نارضایتـ ــای مشـ ــا زمینه هـ بـ
در ایـــن ســـال ها کامـــلا صنفـــی بـــوده و انگیـــزه ای سیاســـی نداشـــته اند. 
ـــت  ـــزرگ در صنع ـــدرت ب ـــک ق ـــوان ی ـــه عن ـــت ب ـــران نف ـــی کارگ ـــدرت صنف ق
ـــی  ـــدرت صنف ـــن ق ـــت، ای ـــذار اس ـــور تاثیرگ ـــاد کش ـــت و گاز و در کل اقتص نف
ـــن  ـــران، تعیی ـــد کارگ ـــری و درآم ـــرایط کارگ ـــر ش ـــر ب ـــق تأثی ـــد از طری می توان
ـــت های  ـــر سیاس ـــر ب ـــی تأثی ـــت و گاز و حت ـــت نف ـــه صنع ـــوط ب ـــت های مرب سیاس
ـــات  ـــت و ثب ـــرای امنی ـــی ب ـــای اجتماع ـــی از قدرت ه ـــوان یک ـــه عن ـــور ب ـــی کش کل
ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــی ای ـــئوال اصل ـــش س ـــن پژوه ـــد. در ای ـــم باش ـــور مه ـــی کش سیاس
ـــراردادی،  ـــن )ق ـــران رده پایی ـــری کارگ ـــات کارگ ـــه های اعتراض ـــن ریش مهمتری
ـــو  ـــن س ـــه ای ـــه 1390 ب ـــه دوم ده ـــی از نیم ـــی و غیرصنعت ـــکاری و...( صنعت پیمان
چـــه بـــوده و مهمتریـــن چالش هـــای امنیتـــی ناشـــی از آن در ایـــن منطقـــه چـــه 

ـــتند؟  هس
پیشینه پژوهش 

ـــعه  ـــد توس ـــی رون ـــوان »آسیب شناس ـــا عن ـــود ب ـــه خ ـــان نام ـــی )1399( در پای اعوان
ـــا  ـــهری و ب ـــزی ش ـــه برنامه ری ـــلویه« از زاوی ـــهر عس ـــوردی: ش ـــه م ـــهری )نمون ش
ـــادی،  ـــد اقتص ـــار بع ـــلویه در چه ـــهر عس ـــعه ش ـــد توس ـــه ای رون ـــش نام روش پرس
اجتماعی-جمعیتـــی، زیســـت محیطی و کالبـــدی را بررســـی آسیب شناســـانه 
کـــرده اســـت. جامعـــه آمـــاری آن اهالـــی محـــل و کارشناســـان و متخصصـــان 
بوده انـــد. حاتمـــی نیـــا )1399( در پایـــان نامـــه خـــود بـــا عنـــوان »پیامدهـــا و 
چالش هـــای سیاســـی-امنیتی ناشـــی از تحـــولات صنعـــت نفـــت و گاز در 
جنـــوب اســـتان بوشـــهر پـــس از انقـــلاب اســـلامی«، پیامدهـــا و چالش هـــای 
ــتان  ــوب اسـ ــت و گاز در جنـ ــع نفـ ــترش صنایـ ــی از گسـ ــی-امنیتی ناشـ سیاسـ

بوشـــهر پـــس از انقـــلاب اســـلامی را بررســـی کـــرده اســـت. 
ـــی،  ـــکاف طبقات ـــه ش ـــترده ب ـــرت گس ـــکل گیری مهاج ـــر ش ـــی ب ـــاد امنیت در ابع
تبعیـــض، شـــورش ها و اعتصاب هـــا پرداختـــه شـــده اســـت. صـــدوق، ســـجادی 
ـــرات  ـــی اث ـــداری اجتماع ـــل پای ـــوان تحلی ـــا »عن ـــه ای ب ـــری )1393( در مقال و امی
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توســـعه صنعتـــی منطقـــه ویـــژه پـــارس جنوبـــی در بخـــش عســـلویه بـــه ابعـــاد 
ـــن  ـــع نفـــت و گاز در ای ـــی ناشـــی از توســـعه صنای اجتماعـــی و فرهنگـــی و جمعیت
ـــت  ـــوده اس ـــوار ب ـــت خان ـــداد 200 سرپرس ـــه تع ـــه نمون ـــد. جامع ـــه پرداخته ان منطق
ـــلویه  ـــش عس ـــی بخ ـــای جمعیت ـــرات در ویژگی ه ـــه تغیی ـــد ک ـــان می ده ـــج نش نتای
ـــت  ـــز تح ـــی را نی ـــداری اجتماع ـــل پای ـــه عام ـــد، بلک ـــته ان ـــودی نداش ـــا بهب ـــه تنه ن
ــایی  ــوان »شناسـ ــا عنـ ــی بـ ــلی )1394( در پژوهشـ ــد. توسـ ــرار داده انـ ــر قـ تاثیـ
ــرد  ــا رویکـ ــازمان بـ ــان در سـ ــات کارکنـ ــر در اعتصابـ ــدی موثـ ــل کلیـ عوامـ
ــان  ــی کارکنـ ــورد بررسـ ــه مـ ــت. جامعـ ــه اسـ ــری« پرداخنـ ــات کارگـ اعتصابـ
ــان  ــق نشـ ــن تحقیـ ــای ایـ ــت. یافته هـ ــف اسـ ــرکت های مختلـ ــازمان ها و شـ سـ
ـــد  ـــار ب ـــد، رفت ـــرایط کاری ب ـــن، ش ـــوق پایی ـــون حق ـــی همچ ـــه عوامل ـــد ک می ده
مدیـــران، عـــدم رضایـــت از شـــرایط کاری، عـــدم رعایـــت عدالـــت ســـازمانی 
و تضـــاد بیـــن سیاســـت های ســـازمانی و مصالـــح کارکنـــان بـــر نارضایتـــی و 

ـــد.  ـــوده ان ـــر ب ـــان موث ـــاب کارکن اعتص
در مطالعـــات خارجـــی انجـــام شـــده می تـــوان بـــه مطالعـــه مولـــر )2001( 
ـــالهای  ـــی س ـــی آن در ب ـــیه صنعت ـــورگ و حاش ـــهر پترزب ـــا کلان ش ـــاط ب در ارتب
1870 الـــی 1920 میـــلادی اشـــاره کـــرد. ایـــن تحقیـــق نشـــان می دهـــد کـــه 
ـــکونی  ـــق مس ـــکل گیری مناط ـــه ش ـــر ب ـــورگ منج ـــریع در پترزب ـــی س ـــد صنعت رش
بزرگـــی و بـــه دنبـــال آن ســـبب ایجـــاد مشـــکلات زیســـت محیطی بـــه ویـــژه 
آلودگـــی هـــوا، آب و خـــاک شـــد. نتیجـــه مطالعـــه تجربـــی هونـــگا، کایـــا و 
ــک  ــهرهای کوچـ ــدار شـ ــعه پایـ ــی توسـ ــوان » بررسـ ــا عنـ ــون )2011( بـ هانـ
صنعتـــی و معدنـــی )نمونـــه مـــوردی: هـــر کوانگـــو در اســـتان شانشـــی چیـــن 
نشـــان می دهـــد کـــه ســـرمایه گذاری در بهبـــود شـــرایط زیســـتی و خدمـــات 
ـــت زندگـــی  ـــود وضعی ـــه بهب ـــد ب ـــی، می توان شـــهری در شـــهرهای کوچـــک معدن
ـــد. نتیجـــه مطالعـــه  ســـاکنان و ارتقـــاء ســـطح زندگـــی در ایـــن شـــهرها کمـــک کن
ـــاب کاری « در  ـــر اعتص ـــر ب ـــل موث ـــوان »عوام ـــران )2018( باعن ـــونو و دیگ لکس
ـــل  ـــتگی، عام ـــل همبس ـــه 6 عام ـــد ک ـــان می ده ـــزی نش ـــک اندون ـــه جابودتاب منطق
ـــد و  ـــل پیون ـــل، عام ـــخصی عام ـــغلی، ش ـــاوری و ش ـــر فن ـــل خط ـــط کار، عام محی

عامـــل آزادی حقـــوق بـــا اعتراض هـــای کارگـــری ارتبـــاط داشـــته اند.
ــر  ــه نظـ ــده، بـ ــام شـ ــای انجـ ــت پژوهش هـ ــن اهمیـ ــده گرفتـ ــدون نادیـ بـ
ــوآوری  ــرورت و نـ ــن پژوهـــش از ضـ ــام ایـ ــر، انجـ ــل زیـ ــه دلایـ ــد بـ می رسـ
ـــت  ـــین از جه ـــات پیش ـــا مطالع ـــه ب ـــن مطالع ـــای ای ـــت: 1. تفاوت ه ـــوردار اس برخ
ـــه و  ـــن مطالع ـــاوت ای ـــوب 2. تف ـــی خ ـــری حکمران ـــدل نظ ـــه م ـــری ک ـــدل نظ م
مطالعـــات دیگـــر از جهـــت روش یعنـــی بـــه شـــکل میدانـــی و مصاحبـــه ای 3. 
ـــه  ـــوط ب ـــه مرب ـــته ک ـــای گذش ـــا پژوهش ه ـــش ب ـــن پژوه ـــی ای ـــازه زمان ـــاوت ب تف
ـــت  ـــت. 4. اهمی ـــد اس ـــت جدی ـــا و ماهی ـــا قالب ه ـــه 1390 ب ـــه دوم ده ـــس از نیم پ
ـــرایت  ـــکان س ـــی و ام ـــادی، امنیت ـــث اقتص ـــلویه از حی ـــه عس ـــالای منطق ـــیار ب بس
چالش هـــای ایـــن منطقـــه بـــه مناطـــق مختلـــف کارگـــری و صنعتـــی کشـــور. 
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ـــود.  ـــی می ش ـــف مفهوم ـــدی تعری ـــوم کلی ـــد مفه ـــری، چن ـــدل نظ ـــرح م ـــش از ط پی
ـــا،  ـــم ه ـــت ها، تصمی ـــرات، سیاس ـــا تفک ـــت ب ـــی و مخالف ـــان نارضایت ـــراض«؛ بی »اعت
ـــالمت  ـــکال مس ـــا در اش ـــت. اعتراض ه ـــری اس ـــوع دیگ ـــر موض ـــا ه ـــخصیت ها ی ش
ـــواع  ـــی از ان ـــد. یک ـــز روی می دهن ـــونت آمی ـــی خش ـــی و غیرقانون ـــا قانون ـــز ی آمی
ـــا  ـــه ی ـــک حرف ـــای ی ـــه در آن، اعض ـــت ک ـــی اس ـــوع صنف ـــا از ن ـــج اعتراض ه رای
صنـــف دربـــاره ی مســـئله ای کـــه بـــرای آنهـــا مهـــم اســـت، اعتـــراض خـــود را 
بـــه روش هـــای مختلفـــی نشـــان می دهنـــد ) پیـــران، 1384: 37(. »نابرابری هـــای 
اجتماعـــی«؛ بـــه وضعیتـــی گفتـــه می شـــود کـــه در آن، تفاوت هـــای قابـــل 
ــادی  ــای اقتصـ ــات و فرصت هـ ــع، خدمـ ــه منابـ ــردم بـ ــی مـ ــی در دسترسـ توجهـ
و اجتماعـــی وجـــود دارد. ایـــن نابرابـــری بـــر اســـاس موقعیـــت هـــا، جنســـیت، 
ســـن، نـــژاد، زبـــان، اعتقـــادات و دیگـــر عوامـــل می توانـــد شـــکل گیری کنـــد 
ـــت  ـــود مصونی ـــد و وج ـــود تهدی ـــای نب ـــه معن ـــت« ب ـــایي زاده، 1377 :24(. »امنی )لهس
ـــی،  ـــی، فرهنگ ـــی، سیاس ـــادی، نظام ـــای اقتص ـــواع تهدیده ـــر ان ـــش در براب و آرام
اجتماعـــی در اشـــکال نـــرم رســـانه ای، ســـایبری، ســـخت و نیمـــه ســـخت. ایـــن 
ـــه  ـــد از هم ـــوری نمی توان ـــا کش ـــه ی ـــچ جامع ـــرا هی ـــت، زی ـــبی اس ـــیار نس ـــوم بس مفه

ـــوزان، 1378: 32-34(.  ـــد )ب ـــون باش ـــر آن مص ـــدات در براب تهدی
»حکمرانـــی خـــوب« یکـــی از مهمتریـــن مفاهیمـــی اســـت کـــه در بیـــش از 
دو دهـــه اخیـــر در محافـــل علمـــی بـــه جـــد مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه اســـت. 
ـــی  ـــک جهان ـــگامی بان ـــا پیش ـــوب ب ـــی خ ـــلاح حکمران ـــه 1980 اصط ـــر ده از اواخ
ـــت  ـــری دول ـــش تصدی گ ـــر کاه ـــز ب ـــا تمرک ـــادی و ب ـــوای اقتص ـــا محت ـــت ب نخس
ـــی  ـــرده شـــد. بانـــک جهان ـــه کار ب ـــل ســـاختاری ب در عرصـــه اقتصـــاد و انجـــام تعدی
ـــد.  ـــدود نمان ـــادی مح ـــی اقتص ـــه موضوع ـــف و حیط ـــن تعری ـــه ای ـــه 1990 ب در ده
لـــذا دایـــره آن را بـــه عرصه هـــای سیاســـی بـــا محوریـــت آزادی هـــا، امنیـــت، 
ــای  ــه و نهادهـ ــت و جامعـ ــن حکومـ ــل بیـ ــد آن در تعامـ ــی و ماننـ ــه مدنـ جامعـ
ـــلاح  ـــو، اصط ـــن س ـــه ای ـــردارنیا، 1388: 135(. از دهه1990ب ـــعه داد )س ـــی توس مدن

ـــد.  ـــتفاده ش ـــترده اس ـــورت گس ـــه ص ـــد و ب ـــام در آم ـــوب از ابه ـــي خ حکمران
اندیشـــمندان از زاویه هـــای گوناگـــون بـــا متغیرهـــای مســـتقلی همچـــون 
ــوع  ــی، نـ ــی و مدنـ ــای سیاسـ ــی، آگاهی هـ ــگ مدنـ ــی، فرهنـ ــرمایه اجتماعـ سـ
ـــا الزامـــات  عملکـــرد مدیریتـــی نخبـــگان حکومتـــی، موضـــوع چگونگـــی، امـــکان ی
ـــی خـــوب در حوزه هـــای گوناگـــون در مدیریـــت جوامـــع و  ـــرای تحقـــق حکمران ب
ـــترده  ـــا گس ـــروزه ب ـــد. ام ـــرار داده ان ـــه ق ـــورد توج ـــی و اداری را م ـــای سیاس نظام ه
ــا  ــوب بـ ــی خـ ــوع حکمرانـ ــهری، موضـ ــع شـ ــدن جوامـ ــر شـ ــدن و پیچیده تـ شـ
ـــط  ـــا رواب ـــویگی ی ـــی و دوس ـــای مدن ـــردم و نهاده ـــکاری م ـــب هم ـــت جل محوری
متقابـــل حکومـــت و شـــهروندان بـــرای مدیریـــت جامعـــه، بـــه مراتـــب و بســـیار 
ــنتی  ــای سـ ــر، رهیافت هـ ــه و دیگـ ــرورت یافتـ ــته اهمیـــت و ضـ ــتر از گذشـ بیشـ
و قدیمـــی اعمـــال حاکمیـــت و مدیریـــت یـــک ســـویه بـــرای اداره شـــهرهای 
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پیچیـــده امـــروز مناســـب بـــه نظـــر نمی رســـند. لـــذا رویکرد هـــای جدیـــد 
ـــط  ـــازوکارهای مرتب ـــعه س ـــهری و توس ـــوب ش ـــی خ ـــب حکمران ـــی در قال مدیریت

بـــا آن ضـــروری هســـتند. 
»حکمرانـــي« بـــه پویش هـــا یـــا فرایند هـــاي تصمیم گیـــري، چگونگـــي 
ـــه  اعمـــال قـــدرت و تعامـــل دولـــت و شـــهروندان )افـــراد و گروه هـــا( اشـــاره دارد. ب
ـــل و پاســـخگویي اســـت  ـــدرت، تعام ـــه اعمـــال ق ـــي راجـــع ب ـــادي حکمران طـــور بنی
ـــه  ـــوند، چ ـــاذ مي ش ـــا اتخ ـــه تصمیم ه ـــت چگون ـــط اس ـــي مرتب ـــوالات مهم ـــا س و ب
ـــه  ـــهروندان چگون ـــت و ش ـــل دول ـــتند، تعام ـــر هس ـــم گی ـــاني تصمی ـــا کس ـــي ی کس
بایـــد صـــورت گیـــرد ؟ ایـــن ســـوال ها را مي تـــوان در ســـطح محلـــي، منطقـــه 
اي، کشـــوري، جهانـــي و نهـــادي مطـــرح کـــرد )Plumptre, 1999 :3(. بـــه طـــور 
ـــمرد:  ـــر ش ـــن ب ـــوان چنی ـــوب را می ت ـــي خ ـــم حکمران ـــاخص هاي مه ـــه، ش خلاص
ـــان  ـــت و حاکم ـــي حکوم ـــرش عموم ـــي پذی ـــه معن ـــت ب ـــروعیت حکوم 1. مش
ـــم  ـــودن حاکمـــان و تصمی ـــي ب ـــي همچـــون قانون ـــر اســـاس معیارهای توســـط مـــردم ب
گیـــري آنهـــا، کســـب رضایـــت مـــردم و کارامـــدي حکومـــت 2. پاســـخگویي 
ـــود  ـــاي خ ـــا و رفتاره ـــال تصمیم ه ـــي در قب ـــه مدن ـــهروندان و جامع ـــت، ش حکوم
ـــاد سیاســـي، فرهنگـــي، اقتصـــادي و اجتماعـــي  ـــه در ابع ـــد جامع ـــت کارام 3. مدیری
ـــارکت آزاد  ـــا 5. مش ـــم گیري ه ـــفافیت در تصمی ـــات و ش ـــردش آزاد اطلاع 4. گ
ـــت  ـــي 6. حاکمی ـــاي مدن ـــي و انجمنه ـــي ـ اجتماع ـــاي سیاس ـــه گروه ه ـــر هم و براب
ـــح  ـــي و صحی ـــرل منطق ـــارت و کنت ـــون 7. نظ ـــر قان ـــه در براب ـــري هم ـــون و براب قان
دولـــت بـــر جامعـــه و جامعـــه بـــر دولـــت 8. کاهـــش تبعیـــض و فســـاد در ابعـــاد 
گوناگـــون 9. بي طرفـــي حکومـــت و تفکیـــک قـــوا 10. رســـانه هاي مســـتقل و... 

ـــردارنیا، 1388: 136(.  )س
ــوب،  ــي خـ ــد حکمرانـ ــر مي رسـ ــه نظـ ــاخص ها بـ ــن شـ ــه ایـ ــت بـ ــا عنایـ بـ
ـــي،  ـــق دموکراس ـــدون تحق ـــد و ب ـــک باش ـــاي دموکراتی ـــارز حکومت ه ـــي ب ویژگ
ــد  ــرم ماننـ ــاخص هاي نـ ــر شـ ــروزه بـ ــد. امـ ــق نمي یابـ ــوب تحقـ ــران خـ حکمـ
ـــت  ـــي، کیفی ـــت عموم ـــب رضای ـــئولیت پذیري، کس ـــدي، مس ـــخگویي، کارام پاس
ـــوند.  ـــد مي ش ـــوب تاکی ـــي خ ـــا حکمران ـــاط ب ـــات در ارتب ـــب اطلاع ـــي و کس زندگ
ـــي نســـبت  ـــت عموم ـــاد و رضای ـــزان اعتم ـــش می ـــه افزای ـــي خـــوب منجـــر ب حکمران
بـــه حکومـــت خواهـــد شـــد)Boucaret & Dewalle 2003: 329( . یـــک 
مبنـــای اساســـی بـــرای ویژگی هـــای حکمرانـــی خـــوب، شـــاخص های هشـــت 
گانـــه ای اســـت کـــه توســـط برنامـــه ســـازمان ملـــل و بانـــک جهانـــی مطـــرح 
شـــده اند. ایـــن شـــاخص ها عبارتنـــداز: 1. مشـــارکت 2. قانونمنـــدی 3. شـــفافیت 
4. مســـئولیت  پذیری 5. اجمـــاع محـــوری 6. عدالـــت محـــوری 7. کارایـــی و 

 .)Vansant, 2001:6-8( ــخگویی ــی 8. پاسـ اثربخشـ
جامعه آماری و روش پژوهش 

ـــلویه  ـــران عس ـــری و کارگ ـــالان کارگ ـــامل فع ـــاری ش ـــه آم ـــه، جامع ـــن مطالع در ای
اعـــم از کارگـــران ماهـــر، نیمـــه ماهـــر و ســـاده و پژوهشـــگران و صاحب نظـــران 
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م دانشـــگاهی و غیردانشـــگاهی در رشـــته های مختلـــف در حوزه هـــای علـــوم 

اجتماعـــی و سیاســـی بودنـــد. حجـــم نمونـــه در جامعـــه آمـــاری مـــورد مطالعـــه 
ـــر  ـــگر و صاحب نظ ـــری و 25 پژوهش ـــی کارگ ـــال صنف ـــر، 20 فع ـــامل 80 کارگ ش
دررشـــته های علـــوم اجتماعـــی و سیاســـی و حـــوزه شـــبکه های اجتماعـــی 
ـــباع  ـــا اش ـــود ب ـــی ب ـــی و میدان ـــورت کیف ـــه به ص ـــه مطالع ـــد. ازآنجاک ـــایبری بودن س
ـــه  ـــطح ب ـــه س ـــر س ـــد در ه ـــراد جدی ـــدن اف ـــه ش ـــخ ها از اضاف ـــدن پاس ـــراری ش و تک
ـــالان  ـــران و فع ـــود کارگ ـــا خ ـــه ب ـــق مصاحب ـــد. از طری ـــودداری ش ـــه خ ـــم نمون حج
ــا  کارگـــری، درک کیفـــی در حـــوزه میـــدان به دســـت آمده اســـت. مصاحبه هـ
به صـــورت گفتگـــوی مســـتقیم و صمیمانـــه بـــا افـــراد جامعـــه آمـــاری صـــورت 
گرفته انـــد. از طریـــق ایـــن مصاحبه هـــا، تـــلاش شـــده تـــا نگاهـــی عمیق تـــر بـــه 
اعتراضـــات، مشـــکلات و نیازهـــای کارگـــران حاصـــل شـــود.، بـــا مصاحبـــه بـــا 

پژوهشـــگران تخصصـــی، درک تخصصـــی از موضـــوع حاصل شـــده اســـت. 
ــه و  ــرای تجزیـ ــی بـ ــوای کیفـ ــل محتـ ــک تحلیـ ــق، از تکنیـ ــن تحقیـ در ایـ
ـــای  ـــی از تکنیک ه ـــوای کیف ـــل محت ـــت. تحلی ـــده اس ـــتفاده ش ـــا اس ـــل داده ه تحلی
ــی  ــیر ذهنـ ــور تفسـ ــه به منظـ ــت کـ ــی اسـ ــای کیفـ ــتفاده در پژوهش هـ مورداسـ
ــن روش،  ــی رود. در ایـ ــه کار مـ ــاری بـ ــا گفتـ ــی و یـ ــای متنـ ــوای داده هـ محتـ
داده هـــای متنـــی بـــا اســـتفاده از فرآیندهـــای طبقه بنـــدی نظام منـــد شناخته شـــده، 
کدبنـــدی و تم ســـازی شـــده و یـــا الگوهـــای شناخته شـــده طراحـــی می شـــوند 
تـــا ویژگی هـــا مختلـــف پیام هـــا شناســـایی شـــود. ســـپس بـــا تحلیـــل و تفســـیر 
ایـــن ویژگی هـــا، توصیفـــی از محتـــوای داده هـــای متنـــی و یـــا گفتـــاری ارائـــه 
می شـــود )Hisu &Shanon,2005:1286(. در فرآینـــد تحلیـــل محتـــوای 
کیفـــی، داده هـــا بـــا دقـــت بررســـی و تحلیل شـــده و ویژگی هـــا مختلـــف آن هـــا 
ــی، درک ژرف و  ــای کیفـ ــی در رویکردهـ ــدف اصلـ ــوند. هـ ــایی می شـ شناسـ
کیفیتـــی از پدیده هـــای موردبررســـی اســـت کـــه توســـط داده هـــای متنـــی و یـــا 

ــران، 193:1392(. ــد )مومنـــی راد و دیگـ ــه دســـت می آیـ ــاری بـ گفتـ
جدول 1: مشخصات فردی پاسخ دهندگان) کارگران و فعالان کارگری در عسلویه(
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ـــان  ـــنامه ی کارشناس ـــه پرسش ـــخ دهندگان ب ـــردی پاس ـــخصات ف ـــدول 2: مش ج
ـــئولین و مس

ـــری  ـــالان کارگ ـــران و فع ـــا کارگ ـــط ب ـــی مرتب ـــش های اصل ـــن پرس مهمتری
ــات  ــرکت در اعتراضـ ــود را از شـ ــای خـ ــل و انگیزه هـ ــد از: 1. دلایـ عبارتنـ
را ذکـــر کنید.)شـــامل دســـتمزد،  مهم تریـــن آن  کنیـــد،  اولویت بنـــدی 
امنیـــت شغلی،ســـاعات و روزهـــای کار،بیمـــه و....( 2. در صـــورت شـــرکت 
در اعتراضـــات و اعتصاب هـــا چقـــدر امیـــد داریـــد اســـتمرار این گونـــه 
اعتراض هـــا بـــه تحقـــق مطالبـــات و رســـیدن بـــه اهـــداف کارگـــران مفیـــد 
باشـــد؟ 3. در چنـــد ســـال اخیـــر چنـــد بـــار بـــرای بیـــان مطالبـــات خـــود در 
ــرون از آن و  ــه بیـ ــه کار چـ ــل محوطـ ــه داخـ ــا چـ ــات و اعتصاب هـ اعتراضـ
در خیابـــان شـــرکت کرده ایـــد؟ 4. آیـــا حاکمیـــت و نهـــاده ای شهرســـتانی و 
اســـتانی فرصت هـــا و تمهیـــدات قانونـــی بـــرای تشـــکل و فعالیـــت و روابـــط 
خـــوب و مســـتمر اتحادیه هـــا صنفـــی بـــا کارگـــران را فراهـــم کرده انـــد؟ 5. 
در چنـــد ســـال اخیـــر چنـــد بـــار بـــرای بیـــان مشـــکلات شـــغلی و مطالبـــات 
ــد و  ــه کرده ایـ ــی مراجعـ ــای صنفـ ــه اتحادیه هـ ــف بـ ــه مختلـ ــود در زمینـ خـ
ـــکل های  ـــدازه تش ـــه ان ـــا چ ـــد. 6. ت ـــح دهی ـــد؟ توضی ـــت کرده ای ـــخی دریاف پاس
ـــودمند  ـــغلی،رفاهی و...س ـــات ش ـــه مطالب ـــخ ب ـــا را در پاس ـــا اتحادیه ه ـــی ی صنف

یافته ایـــد؟ 
پرســـش های مرتبـــط بـــا پژوهشـــگران و کارشناســـان عبارتنـــد از: 1. 
ــری  ــق کارگـ ــلویه و مناطـ ــران در عسـ ــات کارگـ ــل اعتراضـ ــن دلایـ مهتریـ
مشـــابه را بیـــان کنیـــد؟ 2. اعتراضـــات کارگـــران در چنـــد ســـال اخیـــر را از 
ـــت محیطی  ـــی، زیس ـــی و فرهنگ ـــی،اقتصادی، اجتماع ـــف، سیاس ـــات مختل جه
و چگونـــه ارزیابـــی می کنیـــد؟ 3. مهم تریـــن پیشـــنهادهای شـــما بـــرای 
ـــه  ـــی چ ـــالمت آمیز و مدن ـــیر مس ـــران از مس ـــات کارگ ـــدن اعتراض ـــارج نش خ

هســـتند ؟
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یافته های مربوط به مصاحبه با فعالان کارگری و کارگران
جــدول 1: دلایــل مشــارکت کارگــران در اعتراض هــای کارگــری عســلویه ) 

ــری( ــالان کارگ ــران و فع کارگ

 در چارچــوب شــاخص های نهــادی، اقتصــادی و اجتماعــی- فرهنگــی مــدل 
ــگاه و  ــد، جای ــا و درص ــی، رتبه ه ــاس فراوان ــر اس ــوب، ب ــی خ ــه حکمران و نظری
ــارکت  ــر مش ــذار ب ــات تاثیرگ ــل و مطالب ــی دلای ــا یعن ــک از مقوله ه ــت هری اهمی
ــد از:  ــب عبارتن ــه ترتی ــالان صنفــی ب ــد خــود کارگــران و فع ــا از دی در اعتراض ه
ــادی و  ــد و نه ــی 20 درص ــی و فرهنگ ــد، اجتماع ــادر 70 درص ــای اقتص مقوله ه
اســاس درخواســت ها و مطالبــات  برایــن   . شــبکه های اجتماعــی 10درصــد، 
ــن  ــی را در بی ــترین فراوان ــرایط کاری بیش ــه و ش ــوق، بیم ــوط حق ــادی مرب اقتص
کارگــران بــه خــود اختصــاص داده انــد و پــس آن مطالبــات اجتماعــی و فرهنگــی 
ــس از آن  ــی و پ ــی و خدمات ــتانداردهای رفاه ــف اس ــن و ضعی ــطح پایی ــد س مانن

ــته اند.  ــالان داش ــران و فع ــن کارگ ــی را در بی ــترین فراوان ــادی بیش ــل نه عوام
جزییــات فیش هــا، مســیربندی، تــم ســازی و مقوله یابــی ریشــه های اقتصــادی 

ــران ــر کارگ ــات ازنظ اعتراض
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جدول 2- جزییات ریشه های اقتصادی ازنظر کارگران
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جدول 3- جزییات ریشه های اجتماعی و فرهنگی اعتراضات ازنظر کارگران 
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در ایـــن جـــا بـــه برخـــی از مهمتریـــن مســـتنداتی کـــه از مصاحبـــه میدانـــی 
بـــا خـــود کارگـــران و فعـــالان کارگـــری بـــه دســـت آمـــده اشـــاره می شـــود. 
کارگـــران و فعـــالان کارگـــری اغلـــب اظهـــار داشـــته انـــد کـــه اگـــر حقـــوق و 
ـــن  ـــران تأمی ـــتی کارگ ـــای معیش ـــن هزینه ه ـــرای تأمی ـــی ب ـــزان کاف ـــه می ـــتمزد ب دس
ـــد  ـــق نیابن ـــی تحق ـــت بخش ـــوب و رضای ـــد خ ـــا در ح ـــات آنه ـــایر مطالب ـــود و س نش
ـــرات را  ـــات و تظاه ـــت اعتراض ـــن اس ـــد و ممک ـــد ش ـــی خواهن ـــدت نارضایت ـــه ش ب
ادامـــه دهنـــد. شـــرایط کاری نامناســـب می توانـــد شـــامل مـــواردی ماننـــد عـــدم 
ـــه و  ـــات اولی ـــه امکان رعایـــت اصـــول بهداشـــت و ایمنـــی در محیـــط کار، عـــدم ارائ
ـــره باشـــد. در شـــرایطی  ـــاک و غی رعایـــت حقـــوق کارگـــران، کار ســـخت و خطرن
کـــه کارگـــران در محیطـــی نامســـاعد و بـــا شـــرایط کاری بـــدون امکانـــات و 
خطرنـــاک مواجـــه هســـتند، احســـاس نارضایتـــی و بـــی اعتمـــادی می کننـــد. در 

ـــت.  ـــاک اس ـــخت و خطرن ـــیار س ـــران بس ـــرای کارگ ـــرایط کاری ب ـــلویه، ش عس
مثـــلًا کارگـــران در محیط هایـــی بـــا دمـــای بـــالا، ابعـــاد کوچـــک، تهویـــه 
ـــلاوه،  ـــه ع ـــتند. ب ـــه کار هس ـــغول ب ـــود مش ـــواده خ ـــه و خان ـــب و دور از خان نامناس
ــه  ــک حادثـ ــرا یـ ــود دارد، زیـ ــع وجـ ــن صنایـ ــز در ایـ ــی نیـ ــای ایمنـ نگرانی هـ
غیرمنتظـــره ممکـــن اســـت باعـــث ایجـــاد آســـیب جســـمی و یـــا حتـــی مـــرگ 
ــاک  ــب و خطرنـ ــرایط کاری نامناسـ ــل، شـ ــن دلیـ ــه همیـ ــود.  بـ ــران شـ کارگـ
می توانـــد بـــه دلیلـــی بـــرای اعتراضـــات کارگـــران در عســـلویه شـــود. کمبـــود 
حقـــوق کارگـــری از جملـــه عـــدم امـــکان چانـــه زنـــی بـــرای قـــرارداد کاری 
ــا  ــورم و افزایـــش قیمت هـ ــل تـ ــه دلیـ ــی بـ ــای زندگـ ــه هزینه هـ ــرایطی کـ در شـ
ــود. در  ــران می شـ ــرای کارگـ ــدید بـ ــار شـ ــاد فشـ ــث ایجـ ــه، باعـ ــش یافتـ افزایـ
چنیـــن شـــرایطی، کارگـــران بـــا اکـــراه و اجبـــار قرداد هـــا را امضـــاء می کننـــد. 
ـــورت  ـــه ص ـــان را ب ـــود و خانواده هایش ـــای خ ـــد نیازه ـــم نمی توانن ـــرف ه از آن ط
ـــور می شـــوند در شـــرایط  ـــل، کارگـــران مجب ـــن دلی ـــه همی ـــد. ب ـــن کنن مناســـب تأمی
ـــوند و در  ـــرو ش ـــی روب ـــی و زندگ ـــای مال ـــا محدودیت ه ـــد، ب ـــبی کار کنن نامناس
ــد.  ــی می کننـ ــی و نارضایتـ ــاس ناعدالتـ ــه احسـ ــد کـ ــرار می گیرنـ ــرایطی قـ شـ
افزایـــش هزینه هـــای زندگـــی در شـــرایط اقتصـــادی نامناســـب، باعـــث ایجـــاد 

ـــت.  ـــار شـــدید بـــر کارگـــران شـــده اس فش
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ــلویه از  ــری در عس ــای کارگ ــارکت در اعتراض ه ــل مش ــماره 5: دلای ــدول ش ج
ــگران ــان و پژوهش ــر کارشناس منظ

ــدل و  ــی م ــی- فرهنگ ــادی و اجتماع ــادی، اقتص ــاخص های نه ــوب ش در چارچ
نظریــه حکمرانــی خــوب نتایــج درج شــده در جــدول شــماره 2 دلایــل و مطالبــات 
ــی  ــوم اجتماع ــان عل ــد کارشناس ــا از دی ــارکت در اعتراض ه ــر مش ــذار ب تاثیرگ
ــد،  ــادی 50 درص ــای اقتص ــد مقوله ه ــب عبارتن ــه ترتی ــی ب ــبکه های اجتماع و ش
اجتماعــی و فرهنگــی 25 درصــد، نهــادی و شــبکه های اجتماعــی 25درصــد. 
ــاوت 20  ــا تف ــی حاکــی از ســهم نســبتا یکســان ب ــه میدان ــه و مطالع ــج مصاحب نتای
ــا  ــا مولفه ه ــاط ب ــری در ارتب ــالان کارگ ــران و فع ــرای کارگ ــتر ب ــدی بیش درص
ــد.  ــهر بودن ــن ش ــری در ای ــات کارگ ــادی در اعتراض ــات اقتص ــل و مطالب و دلای
ــر دو  ــی در ه ــی- فرهنگ ــای اجتماع ــی مقوله ه ــای فرهنگ ــا مولفه ه ــاط ب در ارتب

ــود.  ــر ب ــا براب ــز تقریب ــل نی ــا دلای ــن مولفــه ی ــگاه ای ســطح، جای
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امــا در ارتبــاط بــا جایــگاه مولفه هــای نهــادی اعــم از نهادهــای صنفــی، 
نظارتــی، پاســخگویی، ارتبــاط تشــکیلاتی بیــن تشــکل های صنفــی بــا کارگــران، 
ــن  ــان، ای ــطح کارشناس ــود. در س ــی ب ــاوت محسوس ــره تف ــون و غی ــت قان حاکمی
مولفــه در ســطح 25 درصــد و در ســطح کارگــران و فعــالان کارگــری در ســطح 
10 درصــد بــود. ایــن تفــاوت نظــر در ارتبــاط بــا جایــگاه مقولــه نهــادی و نظارتــی 
ــی  ــش تخصص ــطح دان ــاوت س ــانگر تف ــوب نش ــی خ ــم حکمران ــای مه از مولفه ه
ــه کارگــران اســت کــه مشــکلات  ــان نســبت ب ــی آن کارشناســان و عمــق اطلاعات
ــرای بعــد  ــذا ب ــد، ل ــل نمی دهن ــه مولفه هــای اقتصــادی و اجتماعــی تقلی ــا ب را صرف
نهــادی و نظارتــی- مقرراتــی بــه عنــوان زیرســاخت ها و بسترســازهای اصلــی نیــز 

توجــه جــدی دارنــد.
در ذیل، جزئیات مربوط به داده های هر مقوله آورده می شود
جدول 6- جزییات ریشه های اقتصادی اعتراضات ازنظر کارگران
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جدول 7- جزییات ریشه های اجتماعی و فرهنگی ازنظر کارشناسان 
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جدول8- جزییات ریشه های نهادی از دیدگاه کارشناسان 

ــوان  ــران می تـ ــراض کارگـ ــادی اعتـ ــه های اقتصـ ــن ریشـ ــل مهمتریـ در تحلیـ
مـــوارد ذیـــل را بیـــان کـــرد: 1. حقـــوق و دســـتمزد نامناســـب موجـــب کاهـــش 
ــکاری  ــر و بیـ ــث فقـ ــدت باعـ ــود و در بلندمـ ــران می شـ ــد کارگـ ــدرت خریـ قـ
آن هـــا می شـــود. به عـــلاوه، نامناســـب بـــودن حقـــوق و دســـتمزد می توانـــد بـــه 
عـــدم رضایـــت و ایجـــاد نارضایتـــی و اعتراضـــات بیـــن آن هـــا منجـــر شـــود.2. 
ـــول  ـــت اص ـــدم رعای ـــد ع ـــواردی مانن ـــامل م ـــد ش ـــب می توان ـــرایط کاری نامناس ش
بهداشـــت و ایمنـــی در محیـــط کار، عـــدم ارائـــه امکانـــات اولیـــه و رعایـــت حقـــوق 
کارگـــران، کار ســـخت و خطرنـــاک باشـــد. در عســـلویه، شـــرایط کاری بـــرای 
کارگـــران بســـیار ســـخت و خطرنـــاک اســـت. مثـــلًا آن هـــا در محیط هایـــی بـــا 
ـــواده مشـــغول  ـــه و خان ـــه نامناســـب و دور از خان ـــالا، ابعـــاد کوچـــک، تهوی دمـــای ب
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م ــود  ــع وجـ ــز در ایـــن صنایـ ــی نیـ ــای ایمنـ ــتند. به عـــلاوه، نگرانی هـ ــه کار هسـ بـ

ـــی  ـــا حت ـــمی و ی ـــیب جس ـــاد آس ـــث ایج ـــره باع ـــه غیرمنتظ ـــک حادث ـــرا ی دارد، زی
ـــاک  ـــب و خطرن ـــرایط کاری نامناس ـــل، ش ـــن دلی ـــه همی ـــود. ب ـــران ش ـــرگ کارگ م

می توانـــد دلیلـــی بـــرای اعتراضـــات در عســـلویه باشـــد.
ــرداد کاری  ــرای قـ ــی بـ ــکان چانه زنـ ــدم امـ ــه عـ ــوق ازجملـ ــود حقـ 3. کمبـ
ــا  ــورم و افزایـــش قیمت هـ ــل تـ ــه دلیـ ــی بـ ــای زندگـ ــه هزینه هـ ــرایطی کـ در شـ
افزایش یافتـــه، باعـــث ایجـــاد فشـــار شـــدید بـــر کارگـــران می شـــود و احســـاس 
نـــا عدالتـــی و نارضایتـــی می کننـــد.4. افزایـــش هزینه هـــای زندگـــی در شـــرایط 
اقتصـــادی نامناســـب، باعـــث ایجـــاد فشـــار شـــدید بـــر کارگـــران شـــده اســـت. 
ــامل مـــواردی ماننـــد خریـــد مـــواد غذایـــی، مســـکن،  هزینه هـــای زندگـــی شـ
پوشـــاک، مســـائل پزشـــکی، ارتقـــای ســـطح زندگـــی و ســـایر مـــوارد مرتبـــط 
ــش  ــی، و افزایـ ــای زندگـ ــش هزینه هـ ــا افزایـ ــود. بـ ــره می شـ ــی روزمـ بازندگـ
ـــد  ـــران نتوانن ـــد و کارگ ـــاف نده ـــد کف ـــه درآم ـــده ک ـــث ش ـــورم باع ـــا و ت قیمت ه
نیازهـــای خـــود و خانواده هایشـــان را به صـــورت مناســـب تأمیـــن کننـــد. باعـــث 
ایجـــاد فشـــار شـــدید بـــر آن هـــا شـــده و اعتراضـــات آنـــان را بـــه دنبـــال داشـــته 
اســـت. 5. تأخیـــر در پرداخـــت حقـــوق و بیمه هـــا باعـــث بـــروز مشـــکلات 

ــود.  ــران می شـ ــرای کارگـ ــتری بـ بیشـ
پیامدهای اعتراضات کارگری کارگران عسلویه 

ــی  ــی و اجتماعـ ــادی، سیاسـ ــف اقتصـ ــای مختلـ ــی پیامدهـ ــه بررسـ ــا کـ از آنجـ
اعتراضـــات کارگـــری یـــک موضـــوع کامـــلا تخصصـــی و مبتنـــی بـــر دانـــش 
ــذا  ــت لـ ــی اسـ ــادی و سیاسـ ــناختی، اقتصـ ــه شـ ــالای جامعـ ــم بـ ــری و فهـ نظـ
پرســـش های مربـــوط بـــه پیامدهـــا در ســـطح کارشناســـان و پژوهشـــگران و 
ـــودداری  ـــری خ ـــطح کارگ ـــرح آن در س ـــدند و از ط ـــرح ش ـــری ط ـــالان کارگ فع

شـــد.
جدول 9- پیامدهای اعتراضات عسلویه از نظر فعالان کارگری و کارشناسان
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ــای  ــای اعتراض هـ ــا پیامدهـ ــاط بـ ــالا در ارتبـ ــدول بـ ــج جـ ــاس نتایـ ــر اسـ بـ
ـــار 1402،  ـــژه در به ـــه وی ـــه 190 ب ـــه دوم ده ـــس از نیم ـــال های پ ـــری در س کارگ
ـــت  ـــه نخس ـــی رتب ـــی و اجتماع ـــاد سیاس ـــی در ابع ـــادی و امنیت ـــای نه ـــه پیامده مقول
ـــد و  ـــدود 35 درص ـــا ح ـــه دوم ب ـــادی رتب ـــای اقتص ـــی، پیامده ـــد تخمین ـــا 40 درص ب
ـــد را  ـــن 25 درص ـــا تخمی ـــوم ب ـــه س ـــی رتب ـــی و روان ـــی، اجتماع ـــای فرهنگ پیامده
ـــا  ـــده پیامدهـــای نهـــادی و ســـایر پیامده ـــت فزاین ـــد. اهمی ـــه خـــود اختصـــاص دادن ب
نشـــان دهنـــده ارتبـــاط در هـــم تنیـــده » امـــر اجتماعـــی« بـــا » امـــر سیاســـی« در 
ـــی و  ـــم تنیدگ ـــان در ه ـــع هم ـــت. در واق ـــی اس ـــی و سیاس ـــوم اجتماع ـــات عل ادبی
ـــاخص های  ـــی و ش ـــی- اجتماع ـــادی، فرهنگ ـــاخص های اقتص ـــرایتی ش ـــرات س اث

ـــت.  ـــوب اس ـــی خ ـــه حکمران ـــدل و نظری ـــرح در م ـــدل مط ـــی م سیاس
ــاد  ــا کاهـــش اعتمـ ــادی یـ ــی اعتمـ ــای کارگـــری و بـ ــر اعتراض هـ ــذا اگـ لـ
کارگـــران بـــه نهادهـــای صنفـــی و حکومتـــی را در مقولـــه امـــر سیاســـی قـــرار 
داده و بررســـی کنیـــم ایـــن در خـــلا و بـــدون بســـتر رخ نمی دهـــد بلکـــه ریشـــه 
در بســـتر ها و امـــر اجتماعـــی دارد. اعتراضـــات کارگـــری در عســـلویه می توانـــد 
ـــن  ـــود. ای ـــتفاده ش ـــور اس ـــری در کش ـــق کارگ ـــایر مناط ـــرای س ـــی ب ـــوان الگوی به عن
ـــری  ـــق کارگ ـــاً در مناط ـــات، خصوص ـــداد اعتراض ـــش تع ـــث افزای ـــازی باع الگوس
ـــر  ـــد ب ـــن می توان ـــدازد. همچنی ـــر  ان ـــه خط ـــق را ب ـــت آن مناط ـــت و امنی ـــر اس دیگ
ـــر  ـــاف جامعـــه از بازنشســـتگان، معلمـــان و پرســـتاران تأثی ـــراض ســـایر اصن روی اعت

ـــد.  ـــت کن ـــتر تقوی ـــان بیش ـــه اعتراض ـــا را ب ـــته و آن ه داش
ـــات در  ـــش اعتراض ـــرای کاه ـــان ب ـــگان و کارشناس ـــنهادات نخب پیش

ـــلویه عس
کارشناســـان توصیه هـــای متعـــددی در ارتبـــاط بـــا رفـــع مشـــکلات کارگـــران 
ـــت  ـــت اس ـــورد اهمی ـــران م ـــب نظ ـــدگاه صاح ـــه از دی ـــادی ک ـــه نه ـــد. در زمین دارن
مـــوارد ذیـــل بـــوده انـــد: 1. تغییـــر و اصـــلاح سیاســـت های دولتـــی می توانـــد 
تأثیـــر قابـــل توجهـــی بـــر روی شـــرایط کارگـــران و اعتراضـــات آن هـــا داشـــته 
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م باشـــد. 2. فرصـــت ســـازی بـــرای فعالیت هـــای نهادهـــای مدنـــی و ســـندیکاهای 

کارگـــری می توانـــد بـــا افزایـــش اثربخشـــی عینـــی در حقـــوق صنفـــی ســـبب 
کاهـــش اعتراضـــات کارگـــران و افزایـــش امیـــد بـــه ایـــن ســـطح از فعالیت هـــا 
و کاهـــش فعالیـــت اعتراضـــی خیابانـــی می شـــود. 3. توجـــه بـــه مســـائل محیـــط 
ــع  ــا و صنایـ ــتی کارخانه هـ ــط زیسـ ــرایط محیـ ــران از شـ ــر کارگـ ــتی: اگـ زیسـ
ناراضـــی باشـــند، ایـــن موضـــوع منجـــر بـــه اعتراضـــات و اعتصابـــات شـــود. 4. 
بهبـــود شـــرایط کاری، پرداخـــت بـــه موقـــع حقـــوق، ارائـــه امکانـــات رفاهـــی 
و بهداشـــتی و رعایـــت حقـــوق کارگـــران بـــه کاهـــش اعتراضـــات کارگـــری 
ـــرمایه دارانمی  ـــران و س ـــن کارگ ـــکاری بی ـــو و هم ـــعه گفتگ ـــد. 5. توس ـــک کن کم
ــد. 6. ترویـــج  ــا کمـــک کنـ ــع و کاهـــش تنش هـ ــاد منافـ ــه حـــل تضـ ــد بـ توانـ
فرهنـــگ احتـــرام بـــه تنـــوع قومـــی و مذهبیمـــی توانـــد بـــه کاهـــش تبعیضـــات 
ــازه ها و  ــعه سـ ــاد و توسـ ــد. 7. ایجـ ــی کمـــک کنـ ــی و مذهبـ ــای قومـ و تنش هـ
امکانـــات اجتماعـــی ماننـــد مراکـــز آموزشـــی، بهداشـــتی، فرهنگـــی و ورزشـــی 
در منطقـــه عســـلویه می توانـــد بـــه افزایـــش رضایـــت شـــهروندان و کارگـــران و 

کاهـــش اعتراضـــات کمـــک کنـــد.
 8. ایجـــاد برنامه هـــای کاری بلندمـــدت و ارتقـــای ثبـــات شـــغلی بـــرای 
کارگـــران و کارکنـــان منطقـــه عســـلویه می توانـــد بـــه کاهـــش اضطـــراب 
و اســـترس و کاهـــش اعتراضـــات کمـــک کنـــد. 9. ایجـــاد شـــفافیت در 
تصمیم گیری هـــا و عملکـــرد شـــرکت ها و دســـتگاه های دولتـــی می توانـــد 
بـــه کاهـــش ناکارآمدی هـــا و اعتراضـــات کمـــک کنـــد. ایـــن امـــر از طریـــق 
اطلاع رســـانی مناســـب، نظـــارت مؤثـــر و گزارش دهـــی مســـتمر بـــه مـــردم 
ـــت،  ـــن دول ـــو بی ـــای گفت وگ ـــاد فض ـــات و ایج ـــت ارتباط ـــود. 10. تقوی ـــام ش انج
بخـــش خصوصـــی، جامعـــه مدنـــی و شـــهروندان می توانـــد بـــه حـــل مشـــکلات 
و تنش هـــا و کاهـــش اعتراضـــات کمـــک کنـــد. 11. تشـــکیل شـــورای توســـعه 
ــی و  ــه مدنـ ــی، جامعـ ــش خصوصـ ــت، بخـ ــدگان دولـ ــامل نماینـ ــه ای شـ منطقـ
ـــای  ـــع چالش ه ـــتای رف ـــکاری در راس ـــی و هم ـــه هماهنگ ـــد ب ـــهروندان می توان ش
ـــعه  ـــق و توس ـــت از تحقی ـــد. 12. حمای ـــک کن ـــری کم ـــات کارگ ـــی و اعتراض امنیت
در زمینه هـــای مرتبـــط بـــا صنعـــت نفـــت، گاز و پتروشـــیمی و حوزه هـــای 
ــان و  ــد دانش بنیـ ــه رشـ ــد بـ ــلویه می توانـ ــه عسـ ــی در منطقـ ــی و فرهنگـ اجتماعـ
کاهـــش وابســـتگی بـــه فناوری هـــای خارجـــی کمـــک کنـــد. ایـــن امـــر  منجـــر 
ـــود.  ـــری ش ـــات کارگ ـــش اعتراض ـــد و کاه ـــغلی جدی ـــای ش ـــاد فرصت ه ـــه ایج ب

و...
ــه  ــه بـ ــته انـــد: 1. توجـ ــنهادت ذیـــل را بیـــان داشـ ــه اقتصـــادی پیشـ در زمینـ
ســـلامت و بهداشـــت کارگـــران بـــا ایجـــاد و ارتقـــاء شـــرایط کاری ســـالم در 
ـــعه  ـــه توس ـــه ب ـــا 2. توج ـــلامت آن ه ـــت و س ـــه بهداش ـــه ب ـــلویه و توج ـــع عس صنای
فرهنگـــی و اجتماعـــی بـــا ایجـــاد مراکـــز فرهنگـــی، ورزشـــی و تفریحـــی . 3. 
ــه کار،  ــق بـ ــه حـ ــران از جملـ ــی کارگـ ــتمزدی و اجتماعـ ــوق دسـ ــای حقـ ارتقـ
حـــق بـــه آمـــوزش، حـــق بـــه ســـلامت و امنیـــت شـــغلی، حـــق بـــه تعطیـــلات و 
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ـــک  ـــات کم ـــش اعتراض ـــه کاه ـــتگی، ب ـــه بازنشس ـــق ب ـــی و ح ـــای قانون مرخصی ه
ـــاد  ـــه ابع ـــه ب ـــد. 4. توج ـــته باش ـــش داش ـــی نق ـــت اجتماع ـــراری عدال ـــد و در برق کن
اقتصـــادی، اجتماعـــی، فرهنگـــی و زیســـت  محیطـــی 5. توجـــه بـــه اصلاحـــات 
ســـاختاری بـــرای ایجـــاد تـــوازن بیـــن حقـــوق کارگـــران و منافـــع کارفرمایـــان، 
ــای  ــرای طرح هـ ــری، اجـ ــی کارگـ ــات و دادرسـ ــع اختلافـ ــام رفـ ــت نظـ تقویـ
ـــوزش  ـــگ و آم ـــای فرهن ـــتغال، ارتق ـــی و اش ـــت از کارآفرین ـــدار، حمای توســـعه پای

در جامعـــه و توجـــه بـــه بهداشـــت و ســـلامت مـــردم.
نتیجه گیری، تاملات پایانی و پیشنهادات کاربردی

مولفه هـــای  نخســـت  جایـــگاه  از  حاکـــی  میدانـــی  مطالعـــه  ایـــن  نتیجـــه 
ــگاه  ــای اجتماعـــی و فرهنگـــی و ســـپس جایـ ــگاه دوم مولفه هـ ــادی، جایـ اقتصـ
ســـوم مولفه هـــای نهـــادی ) نظارتـــی، اعتمـــادی، تنظیمـــی و غیـــره( بـــه عنـــوان 
ـــلویه  ـــا عس ـــود. طبع ـــلویه ب ـــه های اعتراضـــات کارگـــری در عس ـــا ریش ـــا ی محرک ه
ـــراه  ـــی هم ـــب جمعیت ـــر گازی، ترکی ـــن 70 درصـــد ذخای ـــی همچـــون تامی ـــه دلایل ب
بـــا برخـــی تبعیض هـــا از زاویـــه شـــکاف های مذهبـــی، قومـــی- زبانـــی و ماهـــر/

ـــی  ـــناختی سیاس ـــه ش ـــل جامع ـــت تحلی ـــف آن در اهمی ـــای مختل ـــر و پیامده غیرماه
و در ترکیـــب بـــا رویکـــرد اقتصـــاد سیاســـی بســـیار می افزایـــد. در ایـــن مطالعـــه 
ـــالان کارگـــری و کارشناســـان  ـــه خاطـــر ســـنجش و مقایســـه نظـــر کارگـــران و فع ب
ـــن  ـــا در بی ـــن مولفه ه ـــت ای ـــا اهمی ـــد ت ـــه آورده ش ـــورد مطالع ـــه م ـــه در نمون ـــر س ه

ـــود.  ـــخص ش ـــاوت مش ـــق تف ـــی و عم ـــران بررس ـــالان و کارگ ـــان، فع کارشناس
ـــی  ـــر یک ـــه تعبی ـــود و ب ـــنده نش ـــان بس ـــر کارشناس ـــه نظ ـــا ب ـــار آن، صرف در کن
از اعضـــای مکتـــب شـــیکاگو در کـــف خیابـــان بـــه ریشـــه ها و عمـــق مطالبـــات 
ـــت  ـــی و سیاس ـــر سیاس ـــا در ام ـــود ت ـــه ش ـــران پرداخت ـــان کارگ ـــی از زب و نارضایت
ـــری  ـــم کارگ ـــا از رادیکالیس ـــود ت ـــنیده ش ـــز ش ـــر عزی ـــن قش ـــدای ای ـــذاری، ص گ
ـــی و نهـــادی در چارچـــوب مـــدل  ـــری شـــده و از چارچـــوب مدن ـــده جلوگی در آین
ـــن ســـه اجـــزای  ـــا در بی ـــای مولفه ه ـــی خـــوب مطـــرح شـــود. گرچـــه رتبه ه حکمران
ـــوق  ـــت و حق ـــوری معیش ـــت مح ـــل اهمی ـــه دلی ـــا ب ـــود ام ـــان ب ـــاری یکس ـــه آم جامع
ـــی و تخصصـــی، وزن علمـــل  ـــزد کارگـــران و عـــدم عمـــق اطلاعات و دســـتمزد در ن
ـــر از کارشناســـان  ـــب بالات ـــه مرات ـــالان کارگـــری ب ـــزد کارگـــران و فع اقتصـــاد در ن
بـــود. بـــه دلیـــل اشـــراف دانـــش تخصصـــی و اهمیـــت عوامـــل نهـــادی اعـــم از 
نظارتـــی، تشـــکل هـــا، کیفیـــت تنظیمـــی، شـــفافیت، اعتمـــاد و غیـــره، اهمیـــت 
ـــه  ـــن مولف ـــا، ای ـــه در پیامده ـــا و چ ـــی اعتراض ه ـــه یاب ـــه درریش ـــادی چ ـــه نه مولف
ـــالان  ـــران و فع ـــا کارگ ـــه ب ـــی در مقایس ـــیار بالای ـــت بس ـــان اهمی ـــزد کارشناس در ن

ـــت.  ـــی داش ـــه میدان ـــاص از مصاحب ـــج ح ـــری در نتای کارگ
ـــری از  ـــای کارگ ـــادی اعتراض ه ـــای نه ـــت و پیامده ـــر اهمی ـــه ب ـــن مطالع در ای
ـــا  ـــن آنه ـــه مهمتری ـــد ک ـــدی ش ـــه ج ـــری، توج ـــالان کارگ ـــان و فع ـــر کارشناس نظ
ـــی، وارد  ـــت داخل ـــری امنی ـــیب پذی ـــی و آس ـــی ثبات ـــش ب ـــد از: افزای ـــارت بودن عب
ـــه  ـــده ب ـــادی فزاین ـــی اعتم ـــت، ب ـــردی حکوم ـــت عملک ـــر مقبولی ـــی ب ـــدن ضربات آم
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م ـــری،  ـــی کارگ ـــکل های صنف ـــه تش ـــده ب ـــادی فزاین ـــی اعتم ـــی، ب ـــای حکومت نهاده

ــه  ــی بـ ــاد عمومـ ــه، کاهـــش اعتمـ ــای بیگانـ ــت گروه هـ ــکان دخالـ ــش امـ افزایـ
دولـــت، افزایـــش تبلیغـــات بیگانـــگان و رادیوهـــای خارجـــی علیـــه جمهـــوری 
ـــهرهای  ـــابه و ش ـــق مش ـــه مناط ـــری ب ـــات کارگ ـــرایتی اعتراض ـــرات س ـــلامی، اث اس

دیگـــر و افزایـــش ناامنـــی اجتماعـــی می شـــوند
ـــات  ـــازی مطالب ـــرای نهادمندس ـــردی ب ـــنهادهای کارب ـــن پیش ـــت، مهمتری در نهای
ــوب  ــی خـ ــدل حکمرانـ ــه و مـ ــت نظریـ ــا محوریـ ــری بـ ــای کارگـ و اعتراض هـ
ــا  ــود حقوق هـ ــوند: 1. بهبـ ــت می شـ ــه فهرسـ ــدند کـ ــح داده شـ ــه و توضیـ ارایـ
ـــط  ـــدار و اجتماعـــی مرتب ـــه توســـعه پای ـــی2. توجـــه ب شـــرایط کاری، رفاهـــی و ایمن
ـــه بهبـــود کیفیـــت زندگـــی، برابـــری، عدالـــت، عـــدم تبعیـــض و رعایـــت  و متعهـــد ب
اســـتاندادردهای زیســـت محیطـــی 3. افزایـــش آگاهـــی کارگـــران آمـــوزش و 
توســـعه توانمندی هـــای کارگـــران4. تعهـــد بـــه اصـــول و قوانیـــن کار5. ارتبـــاط 
ــری 6.  ــازمان های کارگـ ــا و سـ ــران و حمایـــت از اتحادیه هـ ــا کارگـ ــتقیم بـ مسـ
ـــلاش  ـــد: 8. ت ـــی کارآم ـــی و ارزیاب ـــتم های نظارت ـــاد سیس ـــفافیت 7. ایج ـــش ش افزای
بـــرای کاهـــش تبعیـــض و تفکیـــک طبقاتـــی9. ایجـــاد مکان هـــای امـــن بـــرای 
اعتراض هـــا و بیـــان مســـالمت آمیـــز کارگـــران 10 توجـــه بـــه اســـتاندادرد های 
ـــلویه و  ـــت و گاز در عس ـــه نف ـــته ب ـــی وابس ـــع جانب ـــعه صنای ـــتی در توس ـــط زیس محی

ـــت. ـــن دس ـــی از ای مناطق
منابع
ــوردی: -  ــه م ــهری )نمون ــعه ش ــد توس ــی رون ــیب شناس ــم )1399(، آس ــی، مری اعوان

ــی. ــه طباطبائ ــگاه علام ــد، دانش ــی ارش ــه کارشناس ــان نام ــلویه(، پای ــهر عس ش
بــوزان،  بــاری ) 1378(، مردم،دولتهــا و هــراس. تهــران،  ترجمــه  پژوهشــکده  مطالعات - 

 راهبــردی، تهــران: نشــر پژوهشــکده  مطالعــات  راهبردی. 
پیــران، پرویــز )1384(، فقــر و جنبشــهای اجتماعــی در ایــران، فصلنامــه رفــاه - 

اجتماعــی، ســال پنجــم، شــماره 18.
توســلی، امیرداریــوش )1394(، شناســایی عوامــل کلیــدی موثــر در اعتصابــات - 
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